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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 037/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NONOAI, por intermédio da Prefeita Municipal
Sra. ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢cbes legais, resolve instaurar nesta
data o presente processo licitagdo, na modalidade CONTRATACAO DIRETA, do tipo
DISPENSA DE LICITACAO, pela Lei 14.133/2021, conforme descrigéo contida no presente
processo.

1. DESCRIGAO DO OBJETO

Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servicos na area de
Seguranga e Medicina do Trabalho, incluindo a realizagdo de pericias médicas e a
execucao de servigos técnicos especializados, visando a manutengdo da conformidade
legal e & promogéo da saude e integridade fisica dos aproximadamente 280 servidores
efetivos, 50 celetistas e 200 servidores inativos do Municipio de Nonoai-RS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo de uma empresa especializada é imprescindivel para atender as
exigéncias legais e normativas aplicaveis a administragao publica. A prestagdo de servigos
e a assessoria na area de seguranga e medicina do trabalho sdo fundamentais para o
alinhamento com a legislagao vigente e com as obrigagdes do eSocial para 6rgaos publicos.
A contratacao se justifica pela necessidade de observancia as Leis Municipais n° 2.452/2007
(Regime Juridico), n° 2.336/2006 (RPPS), n° 1.684/1995 (Redugao de carga horaria) e ao
Decreto Municipal n® 008/2017, que regula as inspeg¢des de saude fisica e mental no dmbito
municipal.

Pelo exposto, faz-se uso da faculdade do Artigo 72 da Lei 14.133/2021, para
Contratagao Direta, do tipo Dispensa de Licitacdo, nos termos do Artigo 75 da Lei
14.133/2021, observando todos os requisitos legais.

3. JUSTIFICATIVA JURIDICA

O presente instrumento de justificativa visa cumprir o disposto no Artigo 75, inciso
Il, da Lei n.° 14.133/2021 como antecedente necessario a contratacao por dispensa de
licitacdo, a qual objetiva, a contratagdo de empresa especializada em consultoria e
assessoria técnica ambiental, conforme Termo de Referéncia.

A Constituicao Federal acolhe a presuncéo de que a prévia licitagdo produz a melhor
contratacdo, isto €, aquela que assegura a maior vantagem possivel a Administragao
Publica, com observancia ao principio da isonomia. Contudo, a propria Constituicdo se
encarregou de limitar tal presun¢ao, facultando a contrata¢do direta nos casos previstos na
legislagéo pertinente.

A Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 regulamentou o dispositivo constitucional
transcrito e instituiu normas e procedimentos para a realizacao de licitagbes e celebragao
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de contratos no ambito da Administracao Publica, prevendo, neste contexto, hipoteses
excepcionais de contratacao direta, em que, legitimamente, a Administragdo pode celebrar
contratos sem a prévia realizacdo de processo licitatorio, com o devido amparo legal e
dotadas das devidas justificativas legais.

Nesse passo, a Lei n.° 14.133/2021 possibilita excecdoes a esta regra, como a
dispensa de licitacao (Artigo 75). Neste expediente, aplica-se a hipotese do Art. 75, inciso
Il, da mencionada Lei.

O referido texto leciona que a licitagao sera dispensavel quando os valores no caso
de outros servigos e compras, sejam inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
atualizado para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), pelo Decreto n.° 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

De outro norte, embora a legislacdo permita a Contratacdo Direta, ndo significa
inaplicagdo dos principios basicos que orientam a atuagdo administrativa, nem caracteriza
uma livre atuagdo administrativa. E obrigatério o cumprimento de diversos requisitos, a fim
de que a escolha da contratagdo, recaia sobre empresa com qualificacdo técnica, que
cumpre os requisitos de habilitagdo, e que apresente a melhor proposta, preservando assim
os principios da contratagao publica.

A auséncia de licitagdo nao se equivale a uma contratagao informal, realizada por
qguem a Administracdo melhor lhe aprouver, sem a adocéo de cautelas e prova documental
condizente e apta a dar suporte e respaldo a via adotada, pelo contrario, a contratagéo
direta exige um procedimento prévio, em que a observancia de etapas e formalidades é
imprescindivel. Trata-se de um procedimento formal prévio destinado a produzir a melhor
escolha possivel para a Administragao.

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislacdo, ha a
discricionariedade da Administracdo na escolha da dispensa ou ndo do certame, devendo
sempre levar em conta o interesse publico.

Pelo exposto, pode a Administracdo Publica aplicar o Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, para dispensar licitagao e contratar diretamente pessoa juridica que
preencha TODOS os requisitos previstos no Processo de Licitacao.

4. ENQUADRAMENTO LEGAL
A Nova Lei de Licitacbes autoriza expressamente a contratacdo direta mediante
dispensa de licitacdo, nos termos do Artigo 75, conforme dispde:

Art. 75. E dispensével a licitaggo:
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Além da previsdo do contigo no Artigo 75, ll, da Lei 14.133/2021, é obrigatério o
cumprimento de outros requisitos legais, nos termos do Artigo 72 da Lei.
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no Art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgéao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de prego;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletrénico oficial.

Além disso, foram observadas as regras contidas nos Artigos 18 e 23 da Lei
14.133/2021.

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor observou os requisitos Técnicos, de melhor preco, de
cumprimento de requisitos de habilitagao, de regularidade, e que possui qualificagao técnica
para realizagao dos servigos, bem como reputacéo ilibada e inquestionavel.

Esclareca-se ainda que a empresa atende todas as condi¢des de habilitagao juridica,
fiscal e trabalhista, exigidas no instrumento convocatério.

Nesse sentido, a escolha recai sobre a empresa SAO JOSE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n.° 31.601.161/0001-64, estabelecida na Borges de Medeiros, n.° 465, Bairro Centro, na
Cidade de Palmeira das Missdes, CEP: 98.300-000, em face do valor e consultas de
idoneidade realizada.

6. JUSTIFICATIVA DO PREGCO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erario Publico deve ser
meta permanente de qualquer Administracdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo
dos procedimentos licitatorios é selecionar a proposta mais vantajosa a administragao, e
considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagdo, um dos requisitos
indispensaveis a formalizacdo desses processos ¢é a justificativa do preco.

Assim, vale ressaltar que o preco a ser pago encontra-se em conformidade com a

média no mercado especifico, conforme or¢camentos fornecidos por 03 (trés) empresas
especializadas, sendo:
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> SAO JOSE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n.° 31.601.161/0001-64, com sede na Rua Cedro,
n.° 235, Bairro Borges de Medeiros na Cidade de Palmeira das Miss6es-RS, CEP:
98.300-000, apresentou a proposta com valor mensal de R$ 4.541,67 (quatro mil e
quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos),perfazendo o
valor total R$ 54.500,00, para o periodo de 12 (doze) meses;

> POLICLINICA SAO JOAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n.° 51.162.596/0001-67, com sede na na RuaTiradentes, n.° 729, Bairro
Centro, na Cidade de Santo Augusto-RS, CEP: 98.590-000, apresentou apresentou
a proposta com valor mensal de R$ 5.416,67 (cinco mil quatrocentos e dezesseis
reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor total R$ 65.000,00, para o
periodo de 12 (doze) meses;

> POLICLINICA SANTO ANTONIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n.° 55.821.580/0001-70, com sede na Rua Rio Branco, n.° 1089, Bairro
Centro, na Cidade de Palmeira das Missdes-RS, CEP: 98.300-000, apresentou
proposta com valor mensal de R$ 4.916,67 (quatro mil novecentos e dezesseis
reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 59.000,00 para
o periodo de 12 (doze) meses;

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS:

Os recursos necessarios ao custeio da despesa oriunda com a presente contratagao
encontram-se devidamente alocados no orcamento da Prefeitura Municipal para o exercicio
de 2025, classificados sob o codigo:

- 0801 - ADMINISTRA:(}AO E RECURSOS HUMANOS. y

- 2030 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

- 339039000000 - OUTROS SERV TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
- RED: 438.

CONCLUSAO Em relagdo aos pregos verifica-se que os mesmos estdo compativeis
com a realidade do mercado em se tratando de servigos similar, podendo a Administragcao
solicita-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar com SAO JOSE MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,, relativamente a prestacéo do servico em questao,
€ decisdo discricionaria de a Prefeita Municipal optar pela contratacdo ou ndo, ante a
criteriosa andlise da Comissdo de Licitagdes e Procuradoria Juridica de toda a
documentagdo acostada aos autos que instruem o presente procedimento.

Nonoai-RS, 10 de outubro de 2025. ¢ ane pErIN psinadode form dta

DE por ADRIANE PERIN DE

OLIVEIRA:026979 Hadustatosone !

92901 16:38:13 -03'00'

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° __ /2025

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NONOAI
E AEMPRESA...........

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE NONOAI, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n.° 91.567.974/0001-07, estabelecido na Av. Pe. Manoel Gomez
Gonzalez, 509, centro, Nonoai/RS, neste ato representado pelo Prefeita Municipal, Sra.
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n.° 026.979.929-01, doravante

denominado CONTRATANTE, e a empresa............... , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n.°............. , estabelecida na Rua ............... , ha cidade de ............. ,
representada pela Sr(@)..eeeeeeenns , inscrito no CPF........ , residente e
domiciliado ........ccoevvvnvennnn. , doravante denominada CONTRATADA, por esta € na melhor

forma de direito, tém justo e contratado o que adiante segue, mediante as clausulas e
condi¢des descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSIGAO GERAL: O presente contrato rege-se pelas
disposicoes da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, suas alteracbes posteriores,
bem como o atendimento das clausulas e condigdes estabelecidas no Processo e seus
anexos, em cumprimento ao processo administrativo de DISPENSA DE LICITAGAO N.°
XXX/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: A contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de SERVIGOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO, incluindo a realizacio de pericias médicas e a execucao de servigos técnicos
especializados, visando a manutencido da conformidade legal e a promocgao da saude e
integridade fisica dos aproximadamente 280 servidores efetivos, 50 celetistas e 200
servidores inativos do Municipio de Nonoai-RS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA, REGIME DE EXECUGAO E PRAZO: A
presente contratacdo sera executada na forma de Prestacdo de Servicos, segundo o
disposto no Art. 75, inciso ll, da Lei Federal n.° 14.133.

Paragrafo Unico — O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e
tera vigéncia de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS: Conforme Oficio
n.° 129/2025 da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, anexo
integrante ao processo administrativo.
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ITEM Q1D DESCRICAO
PGR (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)
A elaboragdo do PGR visa melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e a integridade fisica
dos servidores, promovendo agles de prevengdo e controle de riscos ambientais. Para a sua
elaboragdo, cada Secretaria (quatorze Secretarias, Lei Municipal n. 2454/2007, Estrutura
Administrativa) devera ser visitada a realizagdo de inspecSes e medigdes. O PGR deve conter no
minimo:
a) Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada dos ambientes de
trabalho (internos e externos);
b) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho;
c) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
1 1 d) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
e) Implantagdo de medidas de controle e avaliagcdo de sua eficacia;
f) Monitoramento da exposi¢do aos riscos;
g) Registro e divulgagdo dos dados;
h) Cronograma de acdes;
i) Relatorio deve ser assinado por profissional capacitado (engenheiro de seguranca do trabalho e/ou
médico do trabalho);
j) Indicagdo, descri¢do detalhada dos EPI's para as atividades;
k) Orientagdo sobre o uso e indicacdo de EPI's para as atividades;
m) Inventario de Riscos;
n) Cépia em arquivo fisico e digital;
LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE TRABALHO)
Deverdo ser elaborados 02 (dois) laudos (LTCAT), sendo um para os servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outro para os vinculados ao Regime Préprio (RPPS).
A elaboracdo do LTCAT tem por objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica do trabalhador,
concluindo-se estes podem gerar insalubridade/periculosidade para os servidores eventualmente
expostos e para fins de concessdo da aposentadoria especial.
O LTCAT deve conter informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual
2 2 que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacges sobre a sua
adogdo no respectivo estabelecimento, observado os seguintes aspectos:
a) Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas
e equipamentos utilizados pelo municipio, em consonancia com o PGR, a partir da identificagdao dos
respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
b) Andlise da eficacia dos EPIs quando,e, se utilizados;
c) Deverad trazer todos os codigos para atendimento do E-Social (envio do S-2240);
d) Enquadramento com relagdo a aposentadoria especial;
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e) Identificagdo do setor e do cargo;

f) Descricdo das atribuicdes do cargo conforme Lei que o criou;
g) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

h) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

i) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

j) Descricdo das medidas de controle existentes;

k) Conclusdo do LTCAT;

1) Assinado por profissional capacitado (engenheiro de seguranca do trabalho e/ou médico do
trabalho);

m) Data da realizag¢do da avaliagdo ambiental.

PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A elaboragdo PCMSO visa a promogao da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, as atribuicdes do cargo, a exposi¢cdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis, e
devera conter no minimo:

a) indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo, a
idade, entre outros;

¢) indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

d) indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargos/funcéo;

1 ~ . ~ - . -
e) Montagem, estruturagao e impressao de relatério com validade de 12 (doze) meses e copia do
arquivo digital;
f) Relatério analitico anual das informagdes realizadas no ano (NR-07, do MTE, item 7.6.2);
g) Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia
do programa, e avaliacdo da eficacia da implantagdo, com apresentagao de relatdrio;
h) Realizagdo de exames médico ocupacionais para os funcionarios, com emissdo de atestado médico
de saude ocupacional ASO, sendo admissional, demissional, periddica, mudanca de fungdo, retorno
de trabalho e outros;
i) Envio do evento S 2220 (somente celetistas) para o E-Social e sempre que necessario, a emissado de
CAT e envio do evento S 2210 (todos vinculados ao RGPS);
VISITAS MENSAIS
Deverdo ser realizadas visitas mensais nos locais de trabalho observando-se todas as informacgGes
necessarias para o cumprimento das obrigagGes contidas no LTCAT, em especial ao treinamento, uso
e controle dos EPI's. Deverdo ser elaborados relatérios técnicos individuais mensais para cada local de
trabalho mencionado abaixo:
a) Gabinete e Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos;

12

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Obras, Transito e Viagdo e Parque de Maquinas;
d) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

d.1) Todas as Escolas Municipais - trés EMEI e trés EMEF;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Parque de Maquinas;
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f) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
f.1) Posto de Saude Central;

f.2)) Posto de Saude, bairro Caneles;

f.3)) Posto de Saude, bairro Operario;

f.4) Farmdacia Municipal;

f.5) Vigilancia Sanitaria;

g) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

h) Secretaria Municipal de Politica Urbana e Parque de Maquinas;
i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

j) Secretaria Municipal de Habitagdo e Defesa Civil;

1) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo;

m) Secretaria Municipal Indigena;

n) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

150

EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Inspecionar a saude de servidores (condigGes fisicas e psiquicas) contratados por prazo determinado,
exigindo exames laboratoriais e de imagens, entre outros, de acordo com a solicitagdo médica para o
cargo a ser ocupado, nos termos da NR-07, do MTE.

DO LOCAL E PRAZO: Os exames deverdo ser realizados na sede da contratante, ou em estabelecimento
do Contratado na cidade de Nonoai, com disponibilidade semanalmente na cidade de Nonoai, bem
como observando o prazo maximo de até 7 (sete) dias para confecgao e protocolo de cépia fisica junto
ao Departamento de Recursos Humanos.

200

PERICIAS MEDICAS:

Os servigos de pericia composta por médico e junta médica tém por objetivo a avaliagdo necessaria a
concessdao de licenca saude, auxilios doenga, readaptagdo funcional proviséria ou permanente,
reversao e aposentadoria por invalidez dos servidores municipais que tiverem que se afastar de suas
atividades funcionais por motivo de doenca, observada a legislagdo vigente do Municipio de Nonoai
aplicada ao servidores estatutérios e/ou celetistas, ativos e/ou inativos.

DO LOCAL E PRAZO: As pericias deverdo ser realizadas na sede da contratante, ou em estabelecimento
do Contratado na cidade de Nonoai, com disponibilidade quinzenalmente na cidade de Nonoai, bem
como observando o prazo maximo de até 07 (sete) dias para confecgdo e protocolo de cépia fisica
junto ao Departamento de Recursos Humanos.

PERICIA COM 01 (UM) MEDICO DO TRABALHO:

a) comprovagdo de aptiddo a admissdo de pessoal em casos de cargos e provimento efetivo (art. 1o,
§20, |, Decreto n. 008/2017);

b) antecipac¢do de licenga maternidade (art. 1o, §20, Ill, Decreto n. 008/2017);
c) concessdo de licenga para tratamento em pessoa da familia (art. 1o, §20, IV, Decreto n. 008/2017);

d) concessdo de redugdo de jornada de carga horaria a servidora para amamentacéao (art. 1o, §20, V
Decreto n. 008/2017);

e) validagdo de atestados médicos apresentados pelos servidores para avaliagdo dos afastamentos a
partir de 52 (quinto) dia até 152 (décimo quinto) dia;
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f) validacdo de laudo para fins de isengdo de IRPF e, se for o caso, fixar prazo quando passivel de
controle (Lei Federal n. 7.713/1988 e Decreto n. 9.580/2018);

PERICIA POR JUNTA MEDICA, COMPOSTA, NO MiNIMO POR 02 (DOIS) MEDICOS, SENDO 01 MEDICO
DO TRABALHO E 01 MEDICO ESPECIALISTA DA AREA A SER AVALIADA:

avaliar casos de saude que implique afastamento de servidor e a andlise de atestados médicos nos
casos de afastamentos e/ou licengas, abaixo relacionados, observando-se a enfermidade destacada
no laudo apresentado pelo servidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) validagdo de atestados médicos apresentados por servidores para validagdo de afastamentos
superiores ao 152 (décimo quinto) dia;

b) concessdo de licencga para tratamento de saude (art. 1o, §30, I, Decreto n. 008/2017);
c) Readaptacbes (art. 10, §30, VI, Decreto n. 008/2017);
d) Aposentadoria por invalidez (art. 1o, §30, VII, Decreto n. 008/2017);

e) recuperagdo das condigdes de salde para fins de reversdo de aposentadoria por invalidez (art. 1o,
§3o0, VIII, Decreto n. 008/2017);

f) Também podera ser solicitada a composicdo de junta médica para avaliar a correlagdo de moléstia
com as fun¢des desempenhadas por servidor (doenga ocupacional) ou comunicadas como acidente
de trabalho;

g) Havendo a necessidade de realizacdo de exames complementares ou a necessidade de
intervengdo/consulta por médico especialista segundo a enfermidade destacada no laudo, o Municipio
providenciara a contratagdo/encaminhamento, que poderd ser acompanhado pela junta médica para
posterior avaliagdo;

h) as inspe¢bes de salde (fisica ou mental) poderdo ser realizadas por outros motivos,
justificadamente, a critério da administragdo.

EXAMES PSICOTECNICOS QUE INCLUI PSICOTESTAGEM, DINAMICA DE GRUPO E ENTREVISTA
PSICOLOGICA OU PSIQUIATRICA (art. 22, §5°, Decreto Municipal n. 008/2017):

7 50
Constitui-se em diversas atividades, a exemplo de questionarios, testes de personalidade, habilidades
especificas, entrevistas individuais e em grupo.
PARECER TECNICO: emissdo de parecer técnico pericial com fundamentagdo demonstrando o
3 50 enquadramento do periodo de atividade exercido em condi¢des especiais por exposicdo a agente
nocivo, para analise de concessdo de aposentadorias requeridas na modalidade aposentadoria
especial, nos termos da Sumula Vinculante n2 33.
PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)
Elaboragdo fundamentada nos dados de LTCAT, observado o vinculo estatutério e/ou celetista, com
armazenagem por meios eletronicos e impresso de todos os dados e assessoramento permanente ao
9 50 . ) oY ,
Municipio, para todos os servidores admitidos até setembro de 2025.
PRAZO: Sempre que solicitado pelo contratante, devendo ser elaborado em até 07 (sete) dias,
responsabilizando-se pelo envio ao E-Social.
EVENTOS RELACIONADOS A SST NO E-SOCIAL
10 1 =  Geragdo de arquivo XML;

=  Transmissdo de eventos de SST;
=  Manutengdo de inconsisténcias;
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CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE: O
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

Valor

Item Descrigao Und. | Qtd | Valor Unit. Total

> Objeto do Contrato: Contratagdo de
empresa especializada na area de seguranga
01 e medicina do trabalho, incluindo a realizagéo | Més R$ R$
de pericias médicas e a prestacado de servigos
técnicos especializados.

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do
objeto, emissdo da nota fiscal e comprovagdo de recebimento pelo(a) Responsavel da
Secretaria competente.

Paragrafo Segundo - A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, no campo de
Informacgées Complementares, a indicagao do niimero do Processo Licitatério e do respectivo
Contrato.

Paragrafo Terceiro - Os pregos sofrerdo reajustes, desde que ultrapassados 12 (doze)
meses, conforme determina o §1.° do Art. 2.° da Lei Federal n.° 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001.

| - Sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO: A fiscalizacdo da execucdo do presente
contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, ou
de servidor(es) por ela designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes
do presente contrato serdo empenhadas na seguinte dotacdo orgamentaria:

0801 - ADMINISTRA:(}AO E RECURSOS HUMANOS. B

2030 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO.
339039000000 - OUTROS SERV TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
RED: 438.

CLAUSULA OITAVA - DAS DESPESAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO: Todas
as despesas e demais recursos necessarios ao fornecimento ora contratados, incluindo-se
eventual contratacédo de pessoal para o desempenho de suas obrigagdes contratuais, seréo
de responsabilidade da CONTRATADA, descaracterizando-se, assim, qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE ou obrigagdo pecuniaria de qualquer natureza, além
daquelas descritas na CLAUSULA QUINTA.

Pagina 10 de 20



. GOVERNO MUNICIPAL DE
o

CLAUSULA NONA - DOS DEVERES E DIREITOS DAS PARTES:
Paragrafo Primeiro - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Processo e seus anexos;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
com as especificagdes constantes no Processo e da proposta;

c) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Processo e seus anexos;

f) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Segundo - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Processo, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

b. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Processo e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

c. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
Artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor;

d. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia e/ou Processo de Dispensa, o objeto com avarias ou defeitos, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

e. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

f. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo;

g. Responder perante o Municipio e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao na entrega do objeto de sua responsabilidade
ou por erro seu, em qualquer item deste Contrato.

h. Nao transferir em hipétese alguma este instrumento contratual a terceiros;

i. Realizar a entrega dos objetos solicitados no Municipio de Nonoai-RS, sem
qualquer despesa para o Municipio referente a transporte, diarias de funcionarios da mesma,
etc.

j- Prestar esclarecimentos ao Municipio sobre eventuais atos ou fatos notificados
gue envolvam a empresa, independentemente de solicitagéo;

k. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais do social ou do estatuto,
conforme o caso, principalmente em caso de modificagdo de endereco.

I. Cumprir com as demais obrigac¢des constantes no referido Processo de Licitagao.

m. Atender todas as legislagdes vigentes com relagédo ao objeto do contrato, devendo
ser aplicados eventuais legislagdes novas que venham a modificar os procedimentos.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES: O descumprimento, total ou parcial,
de qualquer das obrigacbes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sangobes
previstas no Artigo 156, da Lei 14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em processo
administrativo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA fica sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia no fornecimento previsto no
contrato;

b) multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) suspensao do direito de contratar com o MUNICIPIO, pelo prazo de um ano, na
hipétese de reiterado descumprimento das obrigagdes contratuais;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de licitagdo junto ao MUNICIPIO, na
hipétese de recusar-se ao cumprimento do contrato;

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar do valor
estipulado na CLAUSULA QUINTA o valor de qualquer multa porventura imposta &
CONTRATADA em virtude do descumprimento das condi¢cdes estipuladas neste contrato e
gue nao sejam determinantes de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO: O contrato podera ser
rescindido, nas hipoteses previstas nos Artigos 137 e seguintes da lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo antecipada, sera pago pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA o valor proporcional ao que fora cumprido até a rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRAGAO: S3o prerrogativas do CONTRATANTE as previstas no Artigo 104 da Lei
n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de
Nonoai, sem opcéo por qualquer outro, para dirimir eventuais duvidas que possam advir do
presente contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente termo, elaborado
em duas vias de igual teor e forma, para os mesmos fins e efeitos, na presenca de duas
testemunhas idoneas.

Nonoai, .. de ....... de 2025.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

CONTRATANTE CONTRATADA
Vistos:
Assessor Juridico Sec. Fazenda
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada em SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO, incluindo a realizagédo de
pericias médicas e a prestacdo de servigos técnicos especializados, visando a manutengao
da conformidade legal e a promogéo da saude e integridade fisica dos aproximadamente 280
servidores efetivos, 50 celetistas e 200 servidores inativos do Municipio de Nonoai-RS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de uma empresa especializada € imprescindivel para atender as
exigéncias legais e normativas aplicaveis a administragao publica. A prestagdo de servigos
e a assessoria na area de seguranca e medicina do trabalho sdo fundamentais para o
alinhamento com a legislacao vigente e com as obrigagdes do eSocial para 6rgaos publicos.
A contratacao se justifica pela necessidade de observancia as Leis Municipais n° 2.452/2007
(Regime Juridico), n° 2.336/2006 (RPPS), n® 1.684/1995 (Redugéo de carga horaria) e ao
Decreto Municipal n® 008/2017, que regula as inspegdes de saude fisica e mental no ambito
municipal.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
3.1. A Empresa Contratada devera prestar os seguintes servigos técnicos:
e 1) PGR (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS): (QTD: 1)

o A elaboragdo do PGR visa melhorar os ambientes de trabalho, preservar a
saude e a integridade fisica dos servidores, promovendo agdes de prevengao
e controle de riscos ambientais. Para a sua elaboragdo, cada Secretaria
(quatorze Secretarias, Lei Municipal n. 2454/2007, Estrutura Administrativa)
devera ser visitada a realizagao de inspec¢oes e medicoes.

O PGR deve conter no minimo:

= a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria
detalhada dos ambientes de trabalho (internos e externos);

= b) Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos,
fisicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho;

» ) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

= d) Avaliagdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

» ¢)Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

= f) Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

» g) Registro e divulgagao dos dados;

» h) Cronograma de agoes;

» i) Relatério deve ser assinado por profissional capacitado (engenheiro
de seguranca do trabalho e/ou médico do trabalho);

* ) Indicacao, descricao detalhada dos EPI's para as atividades;

» k) Orientagéo sobre o uso e indicagao de EPI's para as atividades;

* m) Inventario de Riscos;
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» n) Copia em arquivo fisico e digital;
e 1) LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE TRABALHO): (QTD: 2)

o Deverao ser elaborados 02 (dois) laudos (LTCAT), sendo um para os
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outro
para os vinculados ao Regime Préprio (RPPS).

o A elaboragédo do LTCAT tem por objetivo identificar a exposi¢do aos agentes
fisicos, quimicos, biolégicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica do trabalhador, concluindo-se estes podem gerar
insalubridade/periculosidade para os servidores eventualmente expostos e
para fins de concessao da aposentadoria especial.

o O LTCAT deve conter informacbes sobre a existéncia de tecnologia de
protecéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo
a limites de tolerancia e recomendagdes sobre a sua adogao no respectivo
estabelecimento, observado os seguintes aspectos:

= a) Descricdo e anadlise detalhada de cada atividade exercida, do
ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelo
municipio, em consonancia com o PGR, a partir da identificagdo dos
respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

» b) Analise da eficacia dos EPIs quando, e, se utilizados;

» ¢) Devera trazer todos os codigos para atendimento do E-Social (envio
do S-2240);

» d) Enquadramento com relagédo a aposentadoria especial;

= ¢) ldentificagdo do setor e do cargo;

» f) Descrigdo das atribui¢des do cargo conforme Lei que o criou;

= ) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

* h) Via e periodicidade de exposigéo ao agente nocivo;

* i) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

= j) Descricdo das medidas de controle existentes;

» k) Concluséo do LTCAT;

= |) Assinado por profissional capacitado (engenheiro de seguranga do
trabalho e/ou médico do trabalho);

» m) Data da realizagdo da avaliacdo ambiental;

e 1ll) PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL):
(QTD:1)

o A elaboragdo PCMSO visa a promog¢ao da saude e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, as atribuigcdes do cargo, a exposi¢do aos
agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

*» a) Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

* b) Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que
realiza o agente de exposigao, a idade, entre outros;

» ¢) Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e
atividade desempenhada,;
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» d) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de
cargos/fungao;

» ¢) Montagem, estruturacado e impressao de relatério com validade de
12 (doze) meses e copia do arquivo digital;

» f) Relatdrio analitico anual das informagdes realizadas no ano (NR-07,
do MTE, item 7.6.2);

= g) Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante
os 12 (doze) meses de vigéncia do programa, e avaliagdo da eficacia
da implantagédo, com apresentagao de relatorio;

*» h) Realizacdo de exames médico ocupacionais para os funcionarios,
com emissdo de atestado médico de saude ocupacional ASO, sendo
admissional, demissional, periédica, mudanca de funcao, retorno de
trabalho e outros;

= i) Envio do evento S 2220 (somente celetistas) para o E-Social e
sempre que necessario, a emissao de CAT e envio do evento S 2210
(todos vinculados ao RGPS);

e [V) VISITAS MENSAIS: (QTD: 12)

o Deverao ser realizadas visitas mensais nos locais de trabalho observando-se
todas as informagbes necessarias para o cumprimento das obrigagdes
contidas no LTCAT, em especial ao treinamento, uso e controle dos EPI's.
Deverao ser elaborados relatérios técnicos individuais mensais para cada
local de trabalho mencionado abaixo:

» a) Gabinete e Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos;
» b) Secretaria Municipal da Fazenda;
» ) Secretaria Municipal de Obras, Transito e Viagcdo e Parque de
Maquinas;
» d) Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura;
e d.1) Todas as Escolas Municipais - trés EMEI e trés EMEF,;
» ¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Parque de Maquinas;
» f) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
o f.1) Posto de Saude Central,
e f.2) Posto de Saude, bairro Caneles;
o f.3) Posto de Saude, bairro Operario;
o f.4) Farmacia Municipal,
e f.5) Vigilancia Sanitaria;
» @) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
= h) Secretaria Municipal de Politica Urbana e Parque de Maquinas;
» i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
= j) Secretaria Municipal de Habitagao e Defesa Civil,
» |) Secretaria Municipal de Governo e Articulagao;
*» m) Secretaria Municipal Indigena;
» n) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e V) EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS: (QTD: 150)
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o Inspecionar a saude de servidores (condicoes fisicas e psiquicas) contratados
por prazo determinado, exigindo exames laboratoriais e de imagens, entre
outros, de acordo com a solicitagdo médica para o cargo a ser ocupado, nos
termos da NR-07, do MTE.

o LOCAL E PRAZO: Os exames deverao ser realizados na sede da contratante,
ou em estabelecimento do Contratado na cidade de Nonoai, com
disponibilidade semanalmente na cidade de Nonoai, bem como observando o
prazo maximo de até 7 (sete) dias para confecgao e protocolo de cépia fisica
junto ao Departamento de Recursos Humanos.

e VI) PERICIAS MEDICAS: (QTD: 200)

o Os servicos de pericia composta por médico e junta médica tém por objetivo
a avaliacdo necessaria a concessao de licenga saude, auxilios doenga,
readaptagcao funcional proviséria ou permanente, reversao e aposentadoria
por invalidez dos servidores municipais que tiverem que se afastar de suas
atividades funcionais por motivo de doencga, observada a legislagdo vigente
do Municipio de Nonoai aplicada ao servidores estatutarios e/ou celetistas,
ativos e/ou inativos.

o DO LOCAL E PRAZO: As pericias deverdo ser realizadas na sede da
contratante, ou em estabelecimento do Contratado na cidade de Nonoai, com
disponibilidade quinzenalmente na cidade de Nonoai, bem como observando
0 prazo maximo de até 07 (sete) dias para confeccdo e protocolo de cépia
fisica junto ao Departamento de Recursos Humanos.

o PERICIA COM 01 (UM) MEDICO DO TRABALHO:

a) comprovacao de aptiddo a admissdo de pessoal em casos de cargos e
provimento efetivo (art. 1, §2, |, Decreto n. 008/2017);

b) antecipacgao de licenca maternidade (art. 1, §2, lll, Decreto n. 008/2017);
¢) concessao de licenga para tratamento em pessoa da familia (art. 1, §2, 1V,
Decreto n. 008/2017);

d) concessdo de reducdao de jornada de carga horaria a servidora para
amamentacéo (art. 1, §2, V, Decreto n. 008/2017);

e) validacdo de atestados médicos apresentados pelos servidores para
avaliagdo dos afastamentos a partir de 5° (quinto) dia até 15° (décimo quinto)
dia;

f) validagao de laudo para fins de isengao de IRPF e, se for o caso, fixar prazo
quando passivel de controle (Lei Federal n. 7.713/1988 e Decreto n.
9.580/2018);

o PERICIA POR JUNTA MEDICA, COMPOSTA, NO MiNIMO POR 02 (DOIS)
MEDICOS, SENDO 01 MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO
ESPECIALISTA DA AREA A SER AVALIADA:

Avaliar casos de saude que implique afastamento de servidor e a analise de
atestados meédicos nos casos de afastamentos e/ou licengas, abaixo
relacionados, observando-se a enfermidade destacada no laudo apresentado
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pelo servidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos:

a) validagao de atestados médicos apresentados por servidores para validagao
de afastamentos superiores ao 15° (décimo quinto) dia;

b) concessao de licenga para tratamento de saude (art. 1, §3 , Il, Decreto
n.008/2017);

c) Readaptacdes (art. 1, §3, VI, Decreto n. 008/2017);

d) Aposentadoria por invalidez (art. 1, §3, VII, Decreto n. 008/2017);

e) recuperagcao das condigdes de saude para fins de reversdao de
aposentadoria por invalidez (art. 1, §3, VIII, Decreto n. 008/2017);

f) Também podera ser solicitada a composi¢cao de junta médica para avaliar a
correlagdo de moléstia com as fungbes desempenhadas por servidor (doenga
ocupacional) ou comunicadas como acidente de trabalho;

g) Havendo a necessidade de realizagdo de exames complementares ou a
necessidade de intervengao/consulta por médico especialista segundo a
enfermidade destacada no laudo, o Municipio providenciara a
contratagdo/encaminhamento, que podera ser acompanhado pela junta
meédica para posterior avaliagio;

h) as inspegdes de saude (fisica ou mental) poderao ser realizadas por outros
motivos, justificadamente, a critério da administragéo.

e VIl EXAMES PSICOTECNICOS QUE INCLUI PSICOTESTAGEM, DINAMICA DE
GRUPO E ENTREVISTA PSICOLOGICA OU PSIQUIATRICA (art. 2°, §5°, Decreto
Municipal n. 008/2017): (QTD:50)

o Constitui-se em diversas atividades, a exemplo de questionarios, testes de
personalidade, habilidades especificas, entrevistas individuais e em grupo.

e VIII) PARECER TECNICO: (QTD: 50)

o Emissao de parecer técnico pericial com fundamentagdo demonstrando o
enquadramento do periodo de atividade exercido em condi¢cbes especiais por
exposicdo a agente nocivo, para analise de concessao de aposentadorias
requeridas na modalidade aposentadoria especial, nos termos da Sumula
Vinculante n°® 33.

« IX) PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO): (QTD: 50)

o Elaboragdo fundamentada nos dados de LTCAT, observado o vinculo
estatutario e/ou celetista, com armazenagem por meios eletrénicos e impresso
de todos os dados e assessoramento permanente ao Municipio, para todos os
servidores admitidos até setembro de 2025.

o PRAZO: Sempre que solicitado pelo contratante, devendo ser elaborado em
até 07 (sete) dias, responsabilizando-se pelo envio ao E-Social.

e X) EVENTOS RELACIONADOS A SST NO E-SOCIAL: (QTD: 1)

o 10.1 Geragao de arquivo XML;
o 10.2 Transmissao de eventos de SST;
o 10.3 Manutencéao de inconsisténcias;
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4. PRAZO DE EXECUGCAO

4.1. O prazo de execugao do servigo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do contrato.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia contratual sera o mesmo da execugdo. O prazo podera ser
prorrogado, conforme a necessidade da Administragdo, em conformidade com o disposto na
Lei n® 14.133/2021.

6. VALOR DE REFERENCIA

6.1. O valor de referéncia para a contratacao devera ser realizado de acordo com as diretrizes
da Lei n°® 14.133/2021, considerando a média ou o menor valor das propostas apresentadas,
desde que tecnicamente aceitaveis.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em parcelas (mensalmente), apds a entrega e aprovagao
integral dos servigos, mediante apresentacao da nota fiscal.

8. DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

e 0801 - ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

e 2030 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

e 339039000000 - OUTROS SERV TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
e RED: 438.

9. HABILITACAO

A empresa devera comprovar qualificacao técnica em medicina e seguranga do trabalho, e
possuir profissionais legalmente habilitados para a prestagao dos servicos.

10. OBRIGAGOES DAS PARTES
10.1. Obrigacdes da Contratada:

e Prestar os servicos conforme as especificagdes deste TR, incluindo os prazos e
metodologias estabelecidas.

e Realizar os exames e pericias médicas no Municipio de Nonoai.
¢ Manter arquivo fisico e digital dos documentos.
e Responsabilizar-se pelo envio de eventos ao e-Social.

10.2. Obrigacdes da Contratante:

o Fiscalizacao do Contrato: Designar formalmente um Gestor ou Fiscal do Contrato,
com a competéncia de acompanhar, fiscalizar e atestar a correta execugao do objeto.

Pagina 18 de 20




. GOVERNO MUNICIPAL DE

& NONOAI

o Acesso e Informagbes: Proporcionar a Contratada o acesso irrestrito as
dependéncias e aos servidores, para a realizagao das visitas, inspecoes e medicdes
necessarias.

¢ Pagamento: Efetuar o pagamento a Contratada, em conformidade com as condi¢des
e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

e Documentagdo e Apoio: Fornecer a Contratada, em tempo habil, toda a
documentacdo e informacdes dos servidores que forem necessarias a elaboragao
dos documentos e a realizac&o dos servigos.

11. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

11.1. A fiscalizagdo do contrato sera realizada por servidor a ser designado pela Secretaria
Competente, que verificara o cumprimento das obrigagdes contratuais.

11.2. A contratada devera manter canal de comunicagao aberto com o fiscal do contrato para
esclarecimentos e ajustes necessarios.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A execugdo dos servigos devera ser realizada em conformidade com as normas
vigentes.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Casos omissos ou situagdes nao previstas neste Termo de Referéncia serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em conformidade com a
legislacao vigente.

Nonoai/RS, 08 de outubro de 2025.

Nathalie Guerra Vieira Tizziani
Sec. de Administracao e Recursos Humanos
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ANEXO il

PLANILHA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA

SAO JOSE POLICLINICA | POLICLINICA
MEDICINA E SAO JOAO SANTO
SEGURANCA LTDA ANTONIO
DO LTDA
TRABALHO CNPJ
i LTDA n.°51.162.596/ | CNPJ n.° Valor Médio
Item Descrigao Und. | Qtd 0001-67 55.821.580/00 Mensal
CNPJ 01-70
n.°31.601.161/
0001-64
Valor Unit. Valor Unit. Valor Unit.
contratagdo de empresa
especializada em seguranga e
medicina do trabalho, incluindo
01 a realizagdo de pericias | Més 12 | R$4.541,67 R$5.416,67 R$4.916,67 R$ 4.958,34
médicas e a prestacido de
servigos técnicos
especializados.
R$59.500,08

Valor Médio Total

Nonoai/RS, 08 de outubro de 2025.

PEDRO VANDERLEI PORTELA DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes
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